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CRONOGRAMA GESTION AMBIENTAL 2026 

OBJETIVO: Realizar diferentes estrategias pedagógicas orientadas a sensibilizar, concientizar y 

educar a padres de familia, talento humano y comunidad educativa frente al cuidado del medio 

ambiente, el buen manejo de los residuos y de los programas del plan integral de gestión ambiental 

para proteger nuestro planeta. 

 

NOMBRE DE 

LA 

ACTIVIDAD 

DESCRIPCION DIRIGIDO A RESPONSABLE FECHA PROPOSITO 

Política y 

objetivos 

Ambientales 

Socializar con 

el Talento 

humano    la 

Política y 

objetivos 

Ambientales 

Talento humano Patricia 

Rodríguez  

27-01-

2026 

Facilitar la 

comprensión      y 

promoción entre   el 

talento humano de la 

Política  y los 

Objetivos 

Ambientales, 

promoviendo   su 

compromiso y 

participación activa 

en la consecución de 
esta. 

Estructura 

PIGA 

Socializar con 

el talento 

humano la 

estructura del 

PIGA 

Talento humano. Angelica 

González 

29-01-

2026 

Posibilitar un espacio de 

dialogo y socialización 

donde el talento 

humano del jardín logre 

identificar l a  

po l í t i ca  

integrada. 
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Matriz de 

riesgos 

ambientales 

Socialización al 

talento humano 

de matriz de 

riesgo 

ambiental 

Talento humano Lorena Moreno  2-02-

2026 

 

Capacitar y familiarizar 

al talento humano con la 

matriz de riesgo 

ambiental para 

asegurar su 

comprensión y  la 

implementación 

adecuada  de 

estrategias de 

mitigación. 

Instructivo y 

matriz de 

aspectos e 

impactos 

ambientales 

Posibilitar un 

espacio    de 

reflexión   en 

donde el 

talento humano 

conozca    la 

matriz de 

aspectos e 

impactos 

ambientales. 

Talento humano Vanessa 

contreras  

5-02-

2026 

Facilitar un entorno 

propicio para que el 

talento humano pueda 

adquirir un 

entendimiento 

profundo de la matriz 

de aspectos e impactos 

ambientales, 

promoviendo   así la 

reflexión  y  la 

conciencia ambiental 

dentro del jardín. 

Normograma 

Ambiental 

Socializar

 el 

normograma 

Talento humano Nury Jiménez  16-02- 

2026 

Dar a conocer al talento 

humano las normas 

establecidas p o r  

e l  

PIGA 

Plan de 

Movilidad 

Sostenible 

Posibilitar  un 

espacio de 

reflexión 

donde  el 

talento humano 

y la comunidad 

educativa 

conozca, 

divulgue   y 

ponga en 

practica el plan 
de movilidad. 

Talento humano y 

padres de familia. 

 Patricia 

Rodríguez  
23-02- 

2026 

Promover rutinas 

sostenibles que no 

solo busquen la 

mejoría del medio 

ambiente, sino que 

también promuevan la 

adopción de hábitos 

saludables 
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Política Cero 

(Agua, energía)  

 

 

 

Socializar con 

el talento 

humano   y la 

comunidad 

educativa 

acerca  de  la 

política cero. 

Talento humano y 

padres de familia. 

Carlos 

Hernández  
2- 03- 

2026 

Promover el 

conocimiento y la 

adhesión a la Política 

Cero en cuanto al uso 

eficiente de agua, 

energía, papel y la 

gestión adecuada de 

residuos, fomentando 

una cultura 

organizacional 

sostenible y 

comprometida con la 

conservación del medio 
ambiente. 

Política cero  

papel y 

residuos) 

Talento Humano y 

familias  

Angelica  9-03-

2026  

Residuos 

Peligrosos 

Socialización 

acerca  del 

manejo y uso 

adecuado  de 

los residuos 

peligrosos. 

Talento humano y 

padres de familia. 

Lorena  16-03 

2026 

Promover la 

concientización y el 

conocimiento entre el 

talento humano y la 

comunidad educativa 

acerca del manejo 

seguro y adecuado de 

los residuos peligrosos, 

fomentando prácticas 

responsables para la 

protección del medio 

ambiente y   la  salud 
pública. 

Instructivo de 

identificación y 

reporte de 

Fugas Ocultas 

Socializar 

aspectos 

importantes 

del instructivo 

de fugas 

ocultas 

Talento Humano  Yamile  24-03 

2026 

Dar a conocer al talento 

humano aquellas 

metodologías para 

identificar pérdidas de 

agua por posibles fugas 

ocultas que se 

presenten en las 

unidades operativas y 
administrativa. 

Plan de gestión 

integral de 

aceite vegetal 

usado y grasas 

Socializar y 

promover el 

uso adecuado 

del  aceite 

vegetal usado y 

grasas 

vegetales. 

Talento humano y 

padres de familia. 

Vanesa 

contreras  
30-03- 

2026 

Fomentar la 

concienciación y 

promoción del manejo 

responsable y reciclaje 

del aceite vegetal usado 

y grasas vegetales 

entre la comunidad 

educativa y el talento 
humano del jardín. 
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PAIPAERS Socializar    al 

talento humano 

sobre el  uso 

adecuado y la 

forma    de 

clasificación 

del  punto 

RESPEL que 

hay dentro del 

jardín. 

Talento humano y 

padres de familia  

Andrea  6-04 

2026 

Instruir al personal 

sobre el uso correcto y 

la clasificación 

adecuada de los puntos 

de Recolección Especial 

de Residuos Peligrosos 

(RESPEL) ubicados 

dentro del área del 

jardín, fomentando 

prácticas responsables 

y seguras de manejo de 
residuos. 

Política cero 

emisiones 

Socializar 

aspectos 

importantes 

relacionados a 

la política de 

cero emisiones 

Talento humano y 

familias 

Patricia  13-04 

2026 

Posibilitar un espacio de 

reflexión entre las 

familias y el talento 

humano para fomentar 

una cultura cero 

emisiones, mediante la 

apropiación   y   el 

fortalecimiento de 

buenas prácticas 

ambientales 

Agricultura 

Urbana 

 

 
 

 

Socializar 

aspectos 

importantes 

relacionados a 

la

 agricul

tura Urbana 

Talento Humano y 

familias 

Angelica  20-04 

2026 

Dar a conocer al talento 

humano y a las familias 

aquellas     metas, 

acciones y actividades 

sostenibles  que se 

están  desarrollando 

para la  inclusión   y 

fortalecimiento 

progresivo   de  la 

agricultura urbana 

Instructivo 

disposiciones 

técnicas para 

elementos de 

Publicidad 

Exterior Visual 

–PEV 

Socializar la 

importancia del 

PEV. 

Talento humano. Lorena  27-04 

2026 

Difundir y concienciar 

sobre la importancia de 

las disposiciones 

técnicas del Programa 

de Publicidad Exterior 

Visual (PEV), 

asegurando  su 

comprensión y 

aplicación efectiva 

entre el talento humano 

y padres de familia 
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Residuos 

Especiales 

(Instructivo de 

residuos de 

construcción y 

demolición y 

colchones y 

colchonetas) 

Socialización 

sobre  el uso 

adecuado  de 

los residuos 

especiales. 

Talento humano y 

padres de familia 

Vanesa 4-05-

2026 

Proporcionar 

directrices claras y 

específicas al talento 

humano  y  padres  de 

familia para el manejo 

adecuado de residuos 

de construcción y 

demolición, así como de 

colchones y 

colchonetas, con el fin 

de garantizar su 

disposición responsable 

y reducir su impacto 

ambiental. 

Metodologías 

de 

identificación 

daratos 

Eléctricos/ 

electrónicos 

Socializar 

algunas 

metodologías 

para la 

identificación 

de los aparatos 

eléctricos y 

electrónicos 

que se pueden 

dejar 

encendidos en 

las unidades 

operativas y en 

casa 

Talento Humano  Yamile 11-05-

2026 

Identificar la cantidad 

de elementos eléctricos 

y electrónicos, que se 

dejan encendidos o 

conectados fuera de los 

horarios de 

presentación de 

servicios, así mismo las 

familias en casa podrán 

identificar los y ponerlo 

en practica para 

contribuir al ahorro de 

energía 

Instructivo de 

vertimientos 

Socialización 

acerca

 d

el instructivo 

de 

vertimientos 

Talento humano y 

padres de familia 

Nury Jimenes 19-05-

2026 

Facilitar la comprensión 

y promover el 

cumplimiento del 

instructivo de 

vertimientos mediante 

actividades de 

socialización, 

garantizando el manejo 

adecuado  de 

vertimientos para la 

protección d e l  

m e d i o  

ambiente. 

Directrices de 

consumo 

sostenible 

Socializar las 

directrices del 

consumo 

sostenible 

Talento Humano y 

padres de familia  

Andrea  25-05-

2026 

Dar a conocer al talento 

humano la importancia 

del consumo sostenible 
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Instructivo de 

residuos 

orgánicos  

Socializar el 

instructivo de 

residuos 

orgánicos  

Talento humano y 

familias  

Patricia  29-05-

2026 

Dar a conocer la 

importancia del buen 

manejo de los residuos 

orgánicos  

 

 

NOMBRE DE 

LA 

ACTIVIDAD 

DESCRIPCION DIRIGIDO A RESPONSABLE FECHA PROPOSITO 

Política y 

objetivos 

Ambientales 

Socializar con 

el Talento 

humano    la 

Política y 

objetivos 

Ambientales 

Talento humano Angelica  3-06-

2026 

Facilitar la 

comprensión      y 

promoción entre   el 

talento humano de la 

Política  y los 

Objetivos 

Ambientales, 

promoviendo   su 

compromiso y 

participación activa 

en la consecución de 
esta. 

Estructura 

PIGA 

Socializar con 

el talento 

humano la 

estructura del 

PIGA 

Talento humano. Lorena 9-06-

2026 

Posibilitar un espacio de 

dialogo y socialización 

donde el talento 

humano del jardín logre 

identificar l a  

po l í t i ca  

integrada. 
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Matriz de 

riesgos 

ambientales 

Socialización al 

talento humano 

de matriz de 

riesgo 

ambiental 

Talento humano Vanesa   16-06-

2026 

 

Capacitar y familiarizar 

al talento humano con la 

matriz de riesgo 

ambiental para 

asegurar su 

comprensión y  la 

implementación 

adecuada  de 

estrategias de 

mitigación. 

Instructivo y 

matriz de 

aspectos e 

impactos 

ambientales 

Posibilitar un 

espacio    de 

reflexión   en 

donde el 

talento humano 

conozca    la 

matriz de 

aspectos e 

impactos 

ambientales. 

Talento humano Andrea  22-06-

2026 

Facilitar un entorno 

propicio para que el 

talento humano pueda 

adquirir un 

entendimiento 

profundo de la matriz 

de aspectos e impactos 

ambientales, 

promoviendo   así la 

reflexión  y  la 

conciencia ambiental 

dentro del jardín. 

Normograma 

Ambiental 

Socializar

 el 

normograma 

Talento humano Nury Jiménez  2-07- 

2026 

Dar a conocer al talento 

humano las normas 

establecidas p o r  

e l  

PIGA 

Plan de 

Movilidad 

Sostenible 

Posibilitar  un 

espacio de 

reflexión 

donde  el 

talento humano 

y la comunidad 

educativa 

conozca, 

divulgue   y 

ponga en 

practica el plan 
de movilidad. 

Talento humano y 

padres de familia. 

 Yamile   7-07- 

2026 

Promover rutinas 

sostenibles que no 

solo busquen la 

mejoría del medio 

ambiente, sino que 

también promuevan la 

adopción de hábitos 

saludables 
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Política Cero 

(Agua, energía)  

 

 

 

Socializar con 

el talento 

humano   y la 

comunidad 

educativa 

acerca  de  la 

política cero. 

Talento humano y 

padres de familia. 

Carlos 

Hernández  
14- 07- 

2026 

Promover el 

conocimiento y la 

adhesión a la Política 

Cero en cuanto al uso 

eficiente de agua, 

energía, papel y la 

gestión adecuada de 

residuos, fomentando 

una cultura 

organizacional 

sostenible y 

comprometida con la 

conservación del medio 
ambiente. 

Política cero  

papel y 

residuos) 

Talento Humano y 

familias  

Parricia   21-07-

2026  

Residuos 

Peligrosos 

Socialización 

acerca  del 

manejo y uso 

adecuado  de 

los residuos 

peligrosos. 

Talento humano y 

padres de familia. 

Angelica  28-07 

2026 

Promover la 

concientización y el 

conocimiento entre el 

talento humano y la 

comunidad educativa 

acerca del manejo 

seguro y adecuado de 

los residuos peligrosos, 

fomentando prácticas 

responsables para la 

protección del medio 

ambiente y   la  salud 
pública. 

Instructivo de 

identificación y 

reporte de 

Fugas Ocultas 

Socializar 

aspectos 

importantes 

del instructivo 

de fugas 

ocultas 

Talento Humano Lorena   3-08 

2026 

Dar a conocer al talento 

humano aquellas 

metodologías para 

identificar pérdidas de 

agua por posibles fugas 

ocultas que se 

presenten en las 

unidades operativas y 
administrativa. 

Plan de gestión 

integral de 

aceite vegetal 

usado y grasas 

Socializar y 

promover el 

uso adecuado 

del  aceite 

vegetal usado y 

grasas 

vegetales. 

Talento humano y 

padres de familia. 

Vanesa 

contreras  
10-08- 

2026 

Fomentar la 

concienciación y 

promoción del manejo 

responsable y reciclaje 

del aceite vegetal usado 

y grasas vegetales 

entre la comunidad 

educativa y el talento 
humano del jardín. 
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PAIPAERS Socializar    al 

talento humano 

sobre el  uso 

adecuado y la 

forma    de 

clasificación 

del  punto 

RESPEL que 

hay dentro del 

jardín. 

Talento humano Nury  18-08 

2026 

Instruir al personal 

sobre el uso correcto y 

la clasificación 

adecuada de los puntos 

de Recolección Especial 

de Residuos Peligrosos 

(RESPEL) ubicados 

dentro del área del 

jardín, fomentando 

prácticas responsables 

y seguras de manejo de 
residuos. 

Política cero 

emisiones 

Socializar 

aspectos 

importantes 

relacionados a 

la política de 

cero emisiones 

Talento humano y 

familias 

Yamile  31-08 

2026 

Posibilitar un espacio de 

reflexión entre las 

familias y el talento 

humano para fomentar 

una cultura cero 

emisiones, mediante la 

apropiación   y   el 

fortalecimiento de 

buenas prácticas 

ambientales 

Agricultura 

Urbana 

 

 
 

 

Socializar 

aspectos 

importantes 

relacionados a 

la

 agricul

tura Urbana 

Talento Humano y 

familias 

Andrea  7-09 

2026 

Dar a conocer al talento 

humano y a las familias 

aquellas     metas, 

acciones y actividades 

sostenibles  que se 

están  desarrollando 

para la  inclusión   y 

fortalecimiento 

progresivo   de  la 

agricultura urbana 

Instructivo 

disposiciones 

técnicas para 

elementos de 

Publicidad 

Exterior Visual 

–PEV 

Socializar la 

importancia del 

PEV. 

Talento humano. Patricia  21-09 

2026 

Difundir y concienciar 

sobre la importancia de 

las disposiciones 

técnicas del Programa 

de Publicidad Exterior 

Visual (PEV), 

asegurando  su 

comprensión y 

aplicación efectiva 

entre el talento humano 

y padres de familia 
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Residuos 

Especiales 

(Instructivo de 

residuos de 

construcción y 

demolición y 

colchones y 

colchonetas) 

Socialización 

sobre  el uso 

adecuado  de 

los residuos 

especiales. 

Talento humano y 

padres de familia 

Angelica  28-09-

2026 

Proporcionar 

directrices claras y 

específicas al talento 

humano  y  padres  de 

familia para el manejo 

adecuado de residuos 

de construcción y 

demolición, así como de 

colchones y 

colchonetas, con el fin 

de garantizar su 

disposición responsable 

y reducir su impacto 

ambiental. 

Metodologías 

de 

identificación 

daratos 

Eléctricos/ 

electrónicos 

Socializar 

algunas 

metodologías 

para la 

identificación 

de los aparatos 

eléctricos y 

electrónicos 

que se pueden 

dejar 

encendidos en 

las unidades 

operativas y en 

casa 

Talento Humano y 

familias 

Lorena  5-10-

2026 

Identificar la cantidad 

de elementos eléctricos 

y electrónicos, que se 

dejan encendidos o 

conectados fuera de los 

horarios de 

presentación de 

servicios, así mismo las 

familias en casa podrán 

identificar los y ponerlo 

en practica para 

contribuir al ahorro de 

energía 

Instructivo de 

vertimientos 

Socialización 

acerca

 d

el instructivo 

de 

vertimientos 

Talento humano y 

padres de familia 

Vanesa 20-10-

2026 

Facilitar la comprensión 

y promover el 

cumplimiento del 

instructivo de 

vertimientos mediante 

actividades de 

socialización, 

garantizando el manejo 

adecuado  de 

vertimientos para la 

protección d e l  

m e d i o  

ambiente. 

Directrices de 

consumo 

sostenible 

Socializar las 

directrices del 

consumo 

sostenible 

Talento Humano y 

familias  

Nury  9-11-

2026 

Dar a conocer al talento 

humano la importancia 

del consumo sostenible 
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Instructivo de 

residuos 

orgánicos  

Socializar el 

instructivo de 

residuos 

orgánicos  

Talento humano y 

familias  

Yamile  23-11-

2026 

Dar a conocer la 

importancia del buen 

manejo de los residuos 

orgánicos  

Estructura 

PIGA 

Socializar con 

el talento 

humano la 

estructura del 

PIGA 

Talento humano. Andrea  1-10-

2026 

 

Posibilitar un espacio de 

dialogo y socialización 

donde el talento 

humano del jardín logre 

identificar l a  

po l í t i ca  

integrada. 

 

 


